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Avant-propos

Acteureuropéenderéférence encourtage
d'assurance, Kereis congoit et déploie des
offres en Assurance Emprunteur, Santé,
Dommages et Prévoyance.

Nos expertises plurielles ouvrent la voie
aux projets de nos clients et partenaires.
Nos solutions technologiques dessinent
une approche novatrice de I'assurance.

Cette vision se traduit par le déploiement
de notre stratégie RSE, élaborée autour
de trois axes : protéger, accompagner
et accélérer. lIs représentent a la fois
le support de notre développement
économique et I'ambition de Kereis 4
impact.

Le Fonds de dotation Kereis 4 impact
apporte dans la durée son soutien a des
initiatives a fort impact positif.

Au plus proche des réalités d’'un monde
en perpétuel mouvement, Kereis 4
impact reste mobilisé pour soutenir des
projets en lien avec nos thématiques :
la prévention des risques de santg, le
soutien & I'enfance et aux populations
étudiantes, la recherche médicale et
I'insertion sociale.



Mot de la Présidente

Kereis 4 impact incarne une conviction forte :
celle qu’une entreprise a un réle a jouer au-
deld de sa seule performance économique.
A travers notre fonds de dotation, nous
agissons en faveur de projets portés par des
femmes et des hommes engagés, au service
d'une société plus équitable.

Avant tout, je tiens & remercier Philippe
Gravier, pour sa vision fondatrice. Gréce a son
engagement, Kereis 4 impact s’est construit
depuis trois ans, dans le prolongement des
valeurs de Kereis.

Je suis aujourd’hui trés honorée de prendre la suite de cette aventure
collective, avec la volonté de poursuivre et d’amplifier cette dynamique.
Kereis 4 impact illustre pleinement ce que doit étre une politique RSE au
sein d'une entreprise : une démarche globale, engagée, ancrée dans
I'action et portée par I'ensemble des collaborateurs.

Loin d'étre un sujet périphérique, la RSE se vit au quotidien chez Kereis.
Elle fait partie intégrante de notre développement, elle détermine nos
objectifs et inspire nos décisions. Fédératrice, elle crée du lien entre
I'entreprise et la société, mais aussi entre les équipes elles-mémes.

Les thématiques soutenues par Kereis 4 impact ne sont pas le fruit
du hasard. Elles font écho @ notre champ d’expertises autour de la
protection des personnes et de 'accompagnement des parcours de vie.
Elles représentent en quelque sorte le miroir sociétal de la stratégie du

groupe.

Je suis convaincue qu’une croissance vertueuse se doit de conjuguer
création de valeur, impact social, engagement humain et exemplarité.
Je vous invite a découvrir, au fil de ces pages, les actions qui donnent
corps d cette conviction personnelle et & notre ambition collective.

Agréable lecture.

Anne-Sophie Grouchka,

Présidente de Kereis
Présidente de Kereis 4 impact
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Gouvernance

La gouvernance de Kereis 4 impact est assurée par un Conseil
d’administration et un comité régional de sélection des projets.

Les domaines d’intervention

Pour étre éligibles au soutien du Fonds de dotation, les associations ou les projets portés
par une structure associative, doivent s’inscrire dans au moins une des thématiques

suivantes :

=3
B . Soutien &
Prévention , .
. I'enfance et aux Recherche Insertion
des risques de . . .
. populations médicale sociale
santé e
étudiantes
Plus spécifiquement : m L'accompagnement des aidants,

souvent en situation de fragilité et

m L'accompagnement des personnes i e ) -
parfois en difficulté professionnelle ;

rencontrant des difficultés d’'acces

a I'emploi en vue de leur réinsertion m L'aide aux étudiants, d la fois issus
professionnelle et plus généralement de quartiers défavorisés mais aussi
de leur réinsertion sociale ; en souffrance, voire en situation de

détresse psychologique.



Le Conseil d’administration

Le Conseil d'administration du
Fonds Kereis 4 impact en 2025 est
composé de cing membres.

Trois représentants du groupe Kereis
et deux personnalités qualifiées ont
accepté de mettre leur expertise au
service du Fonds de dotation.

Les membres de droit en sont le
Président du groupe Kereis, Philippe
Gravier, quien assure la présidence,
et la Directrice des Ressources
Humaines et de la RSE, Myriam
Allain-Saunier.

Marc de La Brosse, Responsable
fournisseurs et contrats |IT, est
le membre interne désigné par
le Comité Social et Economique
Central de I'Union Economique
et Sociale du groupe Kereis. Il est
accompagné par deux membres
experts nommeés par le Conseil de
Surveillance de Kereis: Thibault de
Saint Simon, Directeur Général de la
Fondation Entreprendre et Sandrine
Maisano, Conseillére en stratégie de
développement et des partenariats
de la Fondation La main & la péate.

Kereis 4 impact est géré par Daphné
de Kermoal, qui en est la Directrice
Générale.

La durée du mandat des membres
du Conseil d’Administration est de
trois ans renouvelables.

Philippe Gravier
Président de Kereis
Président de Kereis 4
impact

Myriam Allain-Saunier ~ Marc de La Brosse

Directrice des Ressources  Membre désigné par

Humaines, et de la RSE le Comité Social et
Economique Central

Thibault de Saint Simon Sandrine Maisano

Directeur Général de la Conseillére en Stratégie

Fondation Entreprendre de développement et des
partenariats de la
Fondation La main & la pate
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Sélection
des projets

Le processus

La sélection des projets soutenus par Kereis 4 impact s'opére par le biais de deux canaux
distincts, non hiérarchisés.

Le comité de sélection présélectionne des projets proposés par les collaborateurs, issus
des filiales européennes du groupe.

L'équipe RSE suit le méme processus en identifiant des organismes d’intérét général dont
I'envergure est nationale.

Le comité de sélection

Le comité de sélection des projets se compose de collaborateurs de Kereis Services, Kereis
France, Kereis Expertises, Kereis Solutions, Kereis Iberia, Kereis Italia, Kereis Deutschland,
Cegema, CERAP, Minalea et RGF.

Il a pour mission de lancer des appels & projets internes via la plateforme Komeet (ex-
Vendredi), partenaire de Kereis, d’étudier la recevabilité des projets présentés puis de les
transmettre au Conseil d’Administration.




Les membres du comité de sélection

Vanessa Amélie Cataldo Thierry

Kereis lberia Kereis Services Kereis Expertises Kereis Services
Marc-Aymeric Damien Thomas llaria

Kereis Expertises Kereis Services Kereis Deutschland Kereis ltalia
Margaux Julien Céline Florian
Minalea RGF Cegema Kereis Services
Emilie Anne-Laure Matthieu

Kereis Solutions CERAP Kereis Expertises




0)3 | Faits marquants

14 avril 30 avril

Ouverture de
l'appel a projets

30 juin
Envoi des dossiers au
Conseil d’Administration

8 juillet
Sélection des projets par
le Conseil d’Administration

Réunion du Conseil
d'administration

31 mai
Fermeture de \
l'appel & projets :

3 juin
Analyse des dossiers
et présélections

18juin & 19 juin
Soutenance des projets
présélectionnés par le Comité
international de sélection

Octobre

Lancement de la communauté
des parrains et marraines

La communauté des parrains & marraines

En 2025, Kereis 4 impact a structuré et renforcé son action en créant une communauté
des parrains et marraines. Cette initiative vise a faciliter la coordination des partenariats,
fluidifier les échanges et appuyer la communication interne et externe autour des projets
soutenus. Grdce a cette communauté, Kereis 4 impact renforce la portée de ses actions.

La communauté des parrains et marraines
Kereis 4 impact a été officiellement lancée
en octobre 2025. Elle réunit 16 membres,
salariésdesdifférentes entités européennes
du groupe Kereis.

Chaque parrain et marraine est a la fois
ambassadeur, coordinateur et facilitateur
pour « son » association. Il ou elle
'accompagne pendant toute la durée du
partenariat et agit comme un relais entre
I'organisation soutenue et Kereis 4 impact.

Ses missions s’articulent autour de deux
axes. Au niveau global, il ou elle valorise les

projets, facilite la communication externe
en identifiant les informations clés et les
temps forts @ mettre en avant, notamment
dans ce rapport d'activité.

A I'échelle locale, le parrain ou la marraine
anime le partenariat en faisant connaitre
les actions de l'association et en participant
d l'organisation de rencontres entre la
structure et les collaborateurs de Kereis.

Un role double pour une ambition forte : agir
comme un catalyseur d'énergie positive, au
service d'une ambition collective durable et
responsable.



Les parrains & marraines Kereis 4 impact

Thomas
Kereis
Providenti‘elles

Damien
Kereis Services

Epilepsia Waves

Thomas

Kereis Deutschland
Kaiserswerther
Diakonie

Ludovic

Kereis Expertises
Institut Pasteur de
Lille

Vanessa
Kereis Iberia

ISOS

Sueli
Kereis Iberia

ISOS

llaria
Kereis Italia

Pizza Aut

Giada
Kereis Italia

Playmore!

Cataldo
Kereis Expertises

Les Clowns de IEspoir

Séverine
Kereis France

H.O.P.E.

Camille
Kereis Services

Providenti‘elles

Denis

Kereis Services
Le manege
polysémique

Marc-Aymeric
Kereis Expertises
Allegretto

Pierre-Philippe
RGF

Les Petits pas de la
Grenouille

Patrizia
RGF

Fondation Nicolas
Gigot

Stéphane
Kereis France

Clubhouse



http://epilepsiawaves.com

Projets Collaborateurs

Ppegel: EPILEPSIA
WAVES

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Projets Corporate

DEMOS
PHILHARMONIE DE PARIS



https://assoallegretto.fr/
http://epilepsiawaves.com
https://fondation-nicolasgigot.org/
https://fundacionisos.es/
https://pasteur-lille.fr/
https://www.aidants.fr/
https://lesclownsdelespoir.fr/
https://hope-association.com/
https://lespetitspasdelagrenouille.be/
https://www.pizzaut.it/
https://www.apprentis-auteuil.org/
https://www.kaiserswerther-diakonie.de/
https://www.chu-nantes.fr/
https://www.clubhousefrance.org/
https://www.autourdeswilliams.org/
https://demos.philharmoniedeparis.fr/
https://laurentsecher.wixsite.com/lemanegepolysemique
https://playmore.it/en/
https://providentielles.fr/
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Les projets




Les projets

En avril, le Fonds de dotation Kereis 4 impact
a lancé un appel & projets auprés des
collaborateurs du Groupe. Quils soient ou
non bénévoles, bénéficiaires ouresponsables
dansune structure associative, cette initiative
leur a permis de présenter une organisation

importante pour eux.

32 associations ceuvrant sur l'une des 4
thématiques du Fonds de dotation ont été
proposées. Parmi ces projets, 14 ont été
présélectionnés et soumis au vote du Conseil
d’Administration.

En paralléle, 7 projets ont été présélectionnés

par I'équipe RSE et également soumis au
vote du Conseil d’Administration.



Collaborateurs

Peghds:

ENSEMBLE CONTRE LE SYNDROME DE RETT

Association Allegretto

Fondée en 2018, l'association Allegretto a pour objectif de faire connaitre le
syndrome de Rett. Ce syndrome, qui touche presque exclusivement les filles, altéere
le développement du systéme nerveux central. Il se manifeste dés la petite enfance
et représente la premiere cause de polyhandicap d'origine génétique chez les filles.

Allegretto méne de nombreuses actions pour améliorer la qualité de vie des enfants
concernées et soutenir la recherche médicale et paramédicale. Elle propose aux
familles, des équipements, des actions de formation et de rééducation, ainsi que la
consultation de spécialistes du syndrome de Rett. L'association participe également &
financer la formation de nouveaux praticiens spécialisés.

« Voix partagée » : faciliter 'accés aux outils de communication alternative

Le syndrome de Rett entraine des troubles
séveres de la communication, de la
motricité et de 'autonomie. Pour la plupart
des enfants concernés, [I'expression
verbale est absente ou trés limitée.
L'interaction avec le monde extérieur
devient extrémement difficile. Dans ce
contexte, les commandes oculaires
représentent une avancée majeure : elles
permettent aux enfants de communiquer
par le regard, en sélectionnant des
symboles, des mots ou des phrases
affichés sur un écran. Il s‘agit d'un levier
d'inclusion maijeur.

Allegretto méne « Voix partagée » un
projet de mise da disposition solidaire de
dispositifs de Communication Alternative
et Augmentée (CAA).

Dans ce cadre et grGce au soutien de
Kereis 4 impact, Allegretto a acheté une
tablette de communication & commande
oculaire spécialement adaptée aux
besoins des enfants atteints du Syndrome
de Rett, le 20 décembre 2025.

Apolline, 7 ans, a pu disposer de cet
équipement dans le cadre d'un prét.
L'objectif était de paramétrer l'outil en
fonctionde sescompétencesetdecréerun
environnement favorable d son utilisation,
tant & la maison qu’d I'école. Des séances
de prise en main ont été organisées pour
familiariser les éducatrices d’Apolline
avec le dispositif et auprés d’Apolline en
utilisant des exercices ludiques.



https://assoallegretto.fr/
https://assoallegretto.fr/
https://assoallegretto.fr/

Les Clowns de I'Espoir

Depuis 1996, les « Clowns de I'Espoir »
améliorent la qualité des séjours des
enfants hospitalisés dans les centres
hospitaliers des Hauts-de-France grdce
a des interventions artistiques de clowns
et de marchands de sable. Reconnue
association  d'intérét = général et
membre de la Fédération Francgaise des
Associations de Clowns Hospitaliers, les
«Clownsdel'Espoir»intéegrent activement
les parents, les familles et les soignants,
lors de rencontres hebdomadaires.

Entre 2022 et 2024, les « Clowns de I'Espoir »
ont redonné le sourire a 18 000 enfants.
Depuis 2025, ils interviennent également
aupreés des enfants hospitalités d domicile.

Eléonore Mériaux,
Responsable Mécénat et Partenariats
chez Les Clowns de I'Espoir

Le précieux partenariat avec Kereis
4 impact a permis d'engager, il y a
3 ans, les premiéres visites de nos
artistes au sein de trois services
pédiatriques (néonatalogie, réani-
mation et post-réanimation) dans
les Hauts-de-France.

Il permet d'offrir encore aujourd'hui
des moments de douceur
indispensables & ces nouveaux-
nés hospitalisés, et des moments
d'évasion et des bullesderire dleurs

familles tenues & étre présentes
pendant plusieurs mois.

Dans la continuité de l'action impulsée
depuis 2023, le Fonds Kereis 4 impact a
soutenu l'association dans ses activités
au sein de trois nouveadux services, en
néonatalogie, réanimation et post-
réanimation.

Quatre duos de clowns et marchands de
sable, au préalable formés a la spécificité
de ces environnements hospitaliers, y
sont intervenus.

Ces professionnels ont pu bénéficier d'un
accompagnement par des psychologues
afin de réaliser leurs missions dans les
meilleures conditions. Par ailleurs, les fonds
alloués ont permis le remboursement de
leurs frais kilométriques.


http://lesclownsdelespoir.fr
http://lesclownsdelespoir.fr

Epilepsia Waves

Epilepsia  Waves est un projet de
recherche et d‘innovation visant a
explorer le potentiel de la musique
comme approche complémentaire pour
améliorer la qualité de vie des personnes
vivant avec I'épilepsie. Plusieurs études
scientifiques ont mis en évidence les effets
positifs de certaines ceuvres musicales
sur l'activité cérébrale et la fréquence
des crises chez certains patients. En
s'appuyant a la fois sur les connaissances
scientifiques existantes et sur ses propres
travaux de recherche, I'équipe d’Epilepsia
Waves cherche & mieux comprendre les
caractéristiques musicales associées a

Eva Menard, fondatrice d'Epilepsia Waves

Collaborateurs

EPILEPSIA
WAVES

ces effets et & développer de nouvelles
créations musicales adaptées aux goults
et aux besoins des personnes concernées.
Le projet a pour ambition de constituer un
répertoire original de musiques a impact
issus de travaux associant patients,
chercheurs, soignants et artistes.

Grdce au soutien financier de Kereis 4
impact, Epilepsia Waves développe une
application qui réunira progressivement
des contenus musicaux originaux, des
séances de relaxation et de méditation
ainsi que des ressources et services
destinés & améliorer le quotidien des
personnes vivant avec I'épilepsie.

%

L'épilepsie demeure une maladie encore largement méconnue, qui touche
profondément la qualité de vie des personnes concernées et de leurs proches.
Le soutien de Kereis 4 impact nous a permis de franchir une étape importante
dansle développement dEpilepsia Waves, enrenforgant dlafois sa structuration,
son volet recherche et la préparation de sa future application. Gréce a la
mobilisation croissante des patients, des chercheurs, des soignants et de nos
partenaires, nous poursuivons aujourd’hui une ambition simple : développer de
nouveaux outils pour mieux vivre avec |'épilepsie.



http://epilepsiawaves.com
http://epilepsiawaves.com

Fondation Nicolas Gigot

La Fondation Nicolas Gigot a été fondée
en 2020, par la famille dun jeune
rugbyman belge, décédé des suites d'une
hyperthermie d'effort, I'élévation excessive
de la température corporelle faisant suite
a un effort intense.

La Fondation soutient et améliore la qua-
lité de vie des personnes en situation de
grande vulnérabilité, notamment celles
confrontées a des défis de communication
dus & des conditions médicales graves.

Claire, ancienne patiente, aux Hospices de Lyon

Joachim, patient bénéficiaire 99
On pense souvent que communiquer
est acquis. Mais quand jai perdu
celq, tout a disparu avec... Grce au
don de la Fondation Nicolas Gigot,
j’ai récupéré bien plus qu'une voix,
mais un sens & ma vie, une dignité,
et, une présence aupres des autres !

Pour celq, la structure offre aux hopitaux
des appareils de communication par
commande oculaire. Ces dispositifs
permettent & des patients, souvent
incapables de parler ou de bouger, de
communiquer A nouveau avec leurs
proches et les soignants, en utilisant le
regard. Par ailleurs, la Fondation ceuvre
pour linclusion des sportifs en situation
de handicap par la mise & disposition de
fauteuils roulants handisport.

Le Fonds de dotation Kereis 4 impact
a apporté son soutien @ la Fondation
Nicolas Gigot pour financer [installation
dappareils de communication par le
regard (Tobii), dans deux établissements
de santé:

m le Centre Eclore, centre de réadapta-
tion fonctionnelle pédiatrique et I'H6-
pital Vivalia de Libramont (Belgique),

m les Hospices de Lyon (France).

Ces équipements améliorent significa-
tivement le quotidien des bénéficiaires.
Les équipes médicales témoignent d'une
meilleure compréhension des besoins des
patients, une réduction de lanxiété des
personnes concernées et un lien rétabli
avec les familles.

Des parameétres essentiels pour une

meilleure qualité de vie a I'hopital.


https://fondation-nicolasgigot.org/
https://fondation-nicolasgigot.org/

HOPE

Projets Collaborateurs

Reconnue d'intérét général, HOPE accompagne les femmes atteintes d’'un cancer, quel
que soit le type de cancer et le stade de leur maladie. L'objectif de 'association est de
les aider a se reconstruire émotionnellement et a retrouver confiance en elles.

Créée en 2017, HOPE propose des ateliers
et des séjours d’équithérapie, d’expression
artistique et de bien-é&tre pour redonner la
joie de vivre aux bénéficiaires. L'objectif est
delimiterlisolementsocialetlesrisquesde
dépression. Les femmmes trouvent soutien
et écoute auprés de la communauté
baptisée « les HOPTIMISTES ».

Ces initiatives leur permettent d’envisager
un avenir post-maladie réfléchi et
constructif (vie familiale, travail, relations
sociales, sport, vie sexuelle). HOPE organise
également des événements par et pour

les malades : galas, spectacles, courses
solidaires... Enfin, I'association agit sur le
champ dela prévention contre les cancers
féminins en relayant les campagnes de
dépistage et en permettant & toutes les
fermmes d'avoir accés a linformation
nécessaire.

Dans la continuité de laction menée
en 2024, le Fonds de dotation Kereis 4
impact a permis en 2025 & 12 femmes de
bénéficier gratuitement de séjours d'une
semaine (4,5 jours) déquithérapie et
d'art-thérapie.

Paroles de bénéficiaires

HOPE m'a surtout fait comprendre que
je ne devais pas hésiter & demander
de l'aide sij'en ai besoin. En échangeant
avec les autres femmes, on a limpres-
sion de baisser les armes, on ressent
réellement qu'on n'est pas seule.

00

Arriver chez HOPE et voir le cheval
qui est I& sans aucun jugement,
avoir ce toucher, ce contact, cette
communication avec le corps,
permet de se réapproprier petit &
petit.



http://hope-association.com
https://hope-association.com/

Institut Pasteur de Lille

L'Institut Pasteur de Lille bénéficie d'un rayonnement régional, national et international.
800 chercheurs, scientifiques et professionnels de santé y ceuvrent au quotidien pour
faire progresser la connaissance du vivant, inventer de nouvelles thérapies et réaliser
des recherches en prévention santé. Les scientifiques ménent également des actions
de médiation & l'intention du grand public.

« Vivre mieux, plus longtemps », le programme soutenu par Kereis 4 impact

En 2025, le mécénat de Kereis 4 impact
a permis a llInstitut de déployer Ile
programme scientifique transdisciplinaire
« Vivre mieux, plus longtemps » portant sur

la longévité en bonne santé.

Enraisonduvieillissementdela population,
les maladies chroniques deviennent un
enjeu mondial de santé publique. Les
individus sont de plus en plus concernés
par des polypathologies.

Pour faire face a ces défis, I'Institut Pasteur
de Lille a fait le choix d'une approche
globale, qui s'appuie a la fois sur la
recherche, la prévention et linnovation.

En paralléle, de travaux de recherche
sur les maladies vasculaires, le diabéte,
la maladie d'Alzheimer ou encore les
cancers, l'Institut méne des actions de
prévention personnalisées ou collectives.

C'est dans ce cadre qu’il a organisé en
mars dernier une conférence pour les
salariés du groupe Kereis sur le théme
« La sédentarité : mieux la comprendre
pour mieux la combattre » animée par
un expert de I'éducation médico-sportive.
Les salariés ont bénéficié dapports
théoriques et d'outils pratiques, faciles &
mettre en ceuvre.



https://pasteur-lille.fr/
https://pasteur-lille.fr/

Fondation ISOS

La Fondation espagnole ISOS facilite
linsertion sociale et professionnelle ainsi
que laccés aux soins thérapeutiques
pour les adolescents et jeunes adultes en
situation de vulnérabilité sociale. Au sein
de son Centre Ouvert, elle propose un
accompagnement thérapeutique flexible
et accessible. Elle accompagne prés de
200 jeunes chaque année.

Collaborateurs

La Fondation ISOS se présente également
comme un espace de réflexion,
déchanges et de développement des
connaissances, destiné aux professionnels
du secteur social en général, et plus
particulierement aux intervenants socio-
éducatifs qui accompagnent des enfants,
des adolescents ou de jeunes adultes.

Le Centre Ouvert, structure dédiée a la santé mentale et a l'inclusion sociale des jeunes

Le Fonds Kereis 4 impact soutient le
projet du Centre Ouvert d1SOS, un centre
spécialisé dans la prise en charge des
problémes de santé mentale et de bien-
étre émotionnel des jeunes. Le projet
inclut des initiatives de détection précoce
et de prévention, ainsi que l'application
d'un modéle d'accompagnement global
incluant thérapie individuelle, thérapie de
groupe, conseil familial, soins & domicile
et activités collectives au centre.

B 47 jeunes accompagné.e.s
- Femmes: 33
- Hommes : 13
- Non-binaire : 1

- Espagnol.e.s: 37
- Etranger-ére's : 10

m 385 séances organisées

m 15 fins de traitement thérapeutique

® 113 réunions de coordination

CHIFFRES CLES ET RESULTATS D'IMPACT DU CENTRE OUVERT
Période 07 juillet 2025 / 08 juin 2026

® ] équipe de 4 professionnels

m Limpact auprés des jeunes

- 24 participants sur 34 sans emploi
ont intégré le marché du travail

- 10 participants ont pris part & un
programme artistique dédié aux jeunes

- 3 participants ont intégré une formation



https://fundacionisos.es/
https://fundacionisos.es/

Kaiserswerther Diakonie

Créée en 1836, 'association Kaiserswerther
Diakonie est lune des plus grandes
organisations diaconales d'Allemagne.
Elle est implantée & Dusseldorf et emploie
environ 3 000 experts dans les secteurs de
la santé, de I'éducation et du social. Son
fonctionnement est totalement laic.

Kaiserwerther Diakonie propose une large
offre de services aux personnes dans
des domaines aussi variés que le soin

aux personnes dgées ou en situation de
handicap, la garde d'enfants, I'éducation
ou encore la formation professionnelle.

Par ailleurs, l'association gére plusieurs
établissements de soins dont [I'Hopital
Florence Nightingale regroupant douze
cliniques et centres certifiés permettant la
prise en charge de patients de tous ages,
des plus petits prématurés aux personnes
trés dgées.

L'exercice physique en soutien d la santé mentale

Kereis 4 impact apporte son soutien
aux patients hospitalisés en service de
psychiatrie. La santé mentale passe aussi
par l'activité physique. En 2024, le Fonds de
dotation a participé dla création d'un parc
de remise en forme en plein air, sur le site
de la clinique. Dans cette continuité, les
fonds alloués en 2025 ont permis l'achat
de machines de musculation ainsi que
dune table de ping-pong. Les patients
peuvent utiliser ces équipements aussi
bien pendant les séances de thérapie que
durant leur temps libre.

W

Le programme d'exercices physiques
que 'on m'a proposé a été comme
une étincelle. Cela m'a sorti de la
passivité liée & ma maladie. Je me
suis dit que sij'y parvenais, je pourrais
surmonter d'autres défis.

Un patient



https://www.kaiserswerther-diakonie.de/
https://www.kaiserswerther-diakonie.de/

Collaborateurs

Le Manége Polysémique

Le Manege Polysémique est un projet de
conception et d'exploitation d'un manége
sensoriel inclusif. 1| est destiné a tous les
enfants, de 5 a 10 ans, qu'ils soient valides
ouporteursde handicap.Sicette attraction
s'adresse principalement aux enfants
concernés par des troubles du spectre
autistique, il intégrera les différents types
de handicap. L'objectif est d'offrir & chaque
enfant un espace ludique, sécurisant et
adapté a ses besoins sensoriels.

La participation de Kereis 4 impact

le fonds de dotation a permis le
financement du poste de commande
du manége. Celui-ci est intégré a la
plateforme d’'accés pour les Personnes a
Mobilité Réduite (PMR).

Par ailleurs, Kereis 4 impact a participé
a lachat d'un camion pour tracter le
manége ainsi qu'd l'acquisition d'une
caisse de chargement pour sujets de
maneége, d'éléments de plateforme et de
petit matériel.

Anthony Sécher, président de association

A la suite de la subvention accordée en 2025, 'association « Manége polysémique »
a financé la fabrication du poste de commande, les travaux pour la mise en
conformité du manége, obtenu les deux agréments nécessaires a I'ouverture au
public et acheté un véhicule de tractage.

Le manége stimulera les sens grace & des
expériences variées. Son fonctionnement
est pensé pour respecter le rythme de
chaque enfant. L'attraction comportera 11
places : 10 destinées aux enfants dont une
place avec un accés en fauteuil roulant,
une place supplémentaire sera réservée a
un adulte accompagnateur.

%



https://laurentsecher.wixsite.com/lemanegepolysemique
https://laurentsecher.wixsite.com/lemanegepolysemique

Les Petits Pas de la Grenouille

Depuis 2018, « Les Petits Pas de la Grenouille » contribue & I'épanouissement et &
I'inclusion des personnes en situation de polyhandicap et de leur entourage en province
de Liége (Belgique). Son double objectif est de réduire les conséquences psycho-
médicosociales du polyhandicap sur les individus et leurs proches, et de renforcer
les pratiques inclusives da I'égard de cette population, au sein de la société. En 2019,
I'association a créé le Centre Evoludo, un service d’'accueil spécialisé de jour, pour les

enfants en situation de polyhandicap.

Evo'Répit : des temps pour souffler

Depuis 2024, Kereis 4 impact apporte son
soutien au projet Evo'Répit qui offre des
solutions de répit aux proches des enfants
accueillis & Evoludo. L'association propose
des initiatives pour permettre aux aidants
de souffler et de dégager du temps rien
que pour eux : garde denfants de jour
et de nuit, sorties, week-end convivial...
Les familles bénéficient également du
soutien rapproché d'une assistante sociale
pour alléger le poids des démarches
administratives liées au handicap.

Manon, maman de Paul-Arthur, 6 ans

Selon nous, le répit est une question de
survie. Nos vies sont dédiées presque
uniquement & notre fils qui dépend
de nous & 100 %. Le répit nous permet
de nous reposer mais c’est tellement
plus que c¢a, c’est une soirée, une
semaine, un week-end comme les
autres parents.

Ces instants d'évasion sont égale-
ment essentiels pour notre fils ; il vit
des instants trop chouettes avec
ses copains et ses éducateurs et |l
retrouve des parents préts a s'occuper
de lui, un chouia requinqués.

Hemdy, papa de Maina 7 ans 99

et de Lianja 5 ans

Le service de répit d'Evoludo nous fait
énormément de bien car nous savons
que notre fille est bien prise en charge.
Cela Iui permet de découvrir des
activités qui suscitent sa curiosité et
elle revient souvent avec le sourire a la
maison. Pour nous, parents, et sa petite
soeur, cela nous permet nous reposer ou

de faire des activités que nous n‘avons
pas l'occasion de faire avec Maina.
Nous sommes trés reconnaissants

envers |'équipe d'Evoludo, formidable et
trés investie.



https://lespetitspasdelagrenouille.be/
https://lespetitspasdelagrenouille.be/

Collaborateurs

PizzAut

L'ltalie compte environ 600 000 personnes autistes, soit un enfant sur 77 a la naissance.
Pourtant, ces citoyens sont, dans les faits, largement exclus du monde du travail et de
la vie sociale. Créée en 2017, 'association PizzAut sensibilise les institutions et la société
civile italienne & la question de I'employabilité de ces personnes. Modéle innovant
d'inclusion sociale, PizzAut multiplie les initiatives pour aider les jeunes autistes & gagner
en dignité et en autonomie grdce au travail.

Le premier projet d’envergure de PizzAut
fut 'ouverture en 2021 d’'une pizzeria gérée
par des autistes, & Cassina de’ Pecchi,
en Lombardie. Depuis l'enseigne s’est
développée et compte aujourd’hui un
établissement & Monza.

Pour atteindre I'ensemble des provinces
italiennes, PizzAut a lancé en juillet 2024,
des « food trucks », nommés PizzAutobus.
Ces restaurants itinérants permettent
de sensibiliser le grand public et les
entreprises & I'autisme, tout en leur faisant
découvrir les talents culinaires des jeunes.

Le projet soutenu, 'AutAcademy

PizzAut est plus qu'un simple lieu de travail,
c’est aussi un laboratoire d'initiatives en
constante évolution.

Depuis 2024, Kereis 4 impact soutient
I'AutAcademy. Ce parcours de formation
de 300 heures destiné aux autistes de 18
a 29 ans, filles et gargons, prépare aux
métiers de pizzaiolo, aide-chef et serveur.
Chaque jeune en formation réalise
un stage de 6 mois en fin de cursus.
Cette expérience favorise leur inclusion
professionnelle dans le secteur de la
restauration, tout en respectant les temps
et les capacités de chacun.



https://www.pizzaut.it/autacademy/
https://www.pizzaut.it/autacademy/

PlayMore!

PlayMore! est une association italienne
créée en 2010. Elle promeut lacces
aux activités sportives pour tous, avec
une attention particuliéere portée aux
personnes vulnérables. Elle encourage un
mode de vie sain et actif, pour contrer la
sédentarité, améliorer la santé et le bien-
étre mental et physique. Depuis 2013,
PlayMore! gére un centre sportif & Milan,
ou elle propose des cours variés.

Par ailleurs, PlayMore! oeuvre pour
l'inclusion de tous, au-deld des différences
d'age, de genre, de statut social, d'origine
ou de capacité physique. L'association
valorise la diversité en tant que chance
pour lindividu et la société, a travers de
nombreux challenges et événements.

Kereis soutient le projet social WeSport

Lancé en 2017, WeSport est un projet
social qui, chaque année, permet & 150
enfants et jeunes adultes en situation de
fragilité économique de bénéficier de
cours de sport gratuits, encadrés par des
éducateurs qualifiés, au sein du centre
sportif PlayMore! de Milan.

Les jeunes ont également l'opportunité
de participer & des initiatives spéciales
comme des championnats et des camps
d'été.Parailleurs, le projet WeSport favorise
linclusion sociale en offrant l'opportunité
aux familles de simpliquer dans les temps
forts de l'association


https://playmore.it/en/
https://playmore.it/en/

Providenti'elles

L'association Providenti'elles a été créée, a
Nantes, en 2021. Son objectif est de lutter
contre lisolement social des femmes
vulnérables, frappées par des accidents
de la vie (deuil, violence, maladie, burn-
out..), en leur offrant un espace sécurisé
et bienveillant pour leur réinsertion
sociale. Providenti'elles aide ces femmes
a renouer des liens sociaux a travers des
ateliers collectifs et des moments de
partage, sources de pair-aidance. Cet
élan collectif permet aux bénéficiaires
d'amorcer leur reconstruction personnelle
et professionnelle.

Des lieux d'accueil « comme d la maison »

L'association a fondée deux « maisons
Providenti'elles », 'une & Nantes dés 202],
l'autre & Angers, en 2024. Kereis 4 impact
soutient financiérement ces lieux d'accueil
de jour pour femmes isolées et les activités
qui leur sont proposées.

Chaque semaine, dans chaque maison,
une dizaine d'ateliers est proposée autour
de quatre grands théemes :

m santé mentale et physique,

m réinsertion professionnelle,

m renforcement des compétences psy-
chosociales,

m co-construction et autonomisation.

Ces ateliers sont animés pour moitié
par des professionnels en mécénat
de compétence et pour moitié par les
femmes elles-mémes. Gr@ce au soutien
de Kereis 4 impact, chaque maison peut
financer & tour de rdle son parcours
d'ateliers santé mentale, physique ou de

réinsertion professionnelle pendant un an.

Collaborateurs

Marine, bénéficiaire

Chez Providenti‘elles, les femmes sont
avenantes, patientes, elles écoutent.
J'ai pu prendre conscience de mes
talents ici et je me suis aussi ouverte
a d'autres perspectives notamment
professionnelles. Il y a beaucoup de
solidarité et ¢a fait du bien !

3 CHIFFRES CLES
POUR L’ANNEE 2025

(s

1566 femmes accompagnées

au sein des maisons
5 400 heures d'accueil

750 ateliers organisés



https://providentielles.fr/
https://providentielles.fr/

Apprentis d’Auteuil

Fondation catholique reconnue d'utilité publique, Apprentis d’Auteuil apporte son
soutien aux jeunes en difficulté scolaire, sociale, familiale ou en risque d’exclusion, &
travers des programmes d’accueil, d’éducation, de formation et d’insertion. Chaque
année, Apprentis d'Auteuil accompagne plus de 40 000 jeunes et 9 000 familles fragilisés.

Kereis 4 impact soutient le dispositif L'Ouvre-Boite Grenoble

Le dispositif L'Ouvre-Boite d'Apprentis d'Auteuil vise a développer I'employabilité des
jeunes, de 18 & 30 ans, éloignés du marché du travail, porteurs d'un projet de création
dentreprise, en travaillant la structuration et la mise en oeuvre de ce projet.

A Grenoble, le programme certifiant se
déroule sur neuf mois. Il comprend une
phase d'ateliers collectifs et une seconde
phase plus individualisée, dédiée a
I'expérimentation de I'activité.

En paralléle, un accompagnement social,
pour lever les freins personnels, est mis en
place dés l'inscription, avant le démarrage
de la formation, et se poursuit jusqu’d 1 an
apres la fin de la formation.

@ CHIFFRES CLES DE L'OUVRE-BOITE GRENOBLE
Bilan Promotion 2 septembre 2025 / juin 2026

10 jeunes entrés en formation m PHASE 1: Structuration du projet

102 teliors anime
m PROFIL DES APPRENANTS 102 ateliers animes

- 6 hommes [ 4 femmes
- 70 % ont moins de 25 ans

- 37 intervenants

- 8 pitchs devant le jury de validation

de projet (2 absents excusés)
- 80 % sont de niveau Bac ou inférieur

50 % sont de niveau CAP ou inférieur B PHASE 2 : Expérimentation de l'activité
- 70 % ont des problématiques de - 1 atelier collectif hebdomadaire
santé, 5 apprenants possedent une - 6 RDV avec une experte comptable
Reconnaissance de la Qualité de - 6 RDV avec un coach en développement
Travailleur Handicapé (RQTH) commercial
- 13 RDV avec un coach en communication
- Une quarantaine de RDV avec des mentors



https://www.apprentis-auteuil.org/
https://www.apprentis-auteuil.org/

Corporate

Association Frangaise des aidants

Depuis sa création en 2003, I'Association
Francaise des aidants accompagne tous
les proches aidants sans distinction liée
a I'édge ou a la pathologie de la personne
accompagnée.

Elle milite pour une reconnaissance du
réle et de la place des aidants dans la
société. L'association met en ceuvre des
dispositifs collectifs (Cafés des Aidantse,
Ateliers Comprendre pour agir), anime un
solide réseau de partenaires et forme le
personnel médico-social et sanitaire aux
diverses questions d'accompagnement et
de prise en compte des proches aidants.

Le Fonds de dotation Kereis 4 impact /O
soutientlacréationd'ateliers santé pourles O OBJECTIFS SUR 2 ANS

aidants. En mobilisant des professionnels

desantéeten misantsur la prévention, ces m 13 ateliers santé organisés
ateliers visent a contribuer au maintien en .

santé des proches aidants. Les premiers = 260 prochesgldonts
ateliers seront lancés a I'automne 2026. LoBeln elglnE

W

Bénédicte Montagne, Responsable de dispositifs Association Frangaise des Aidants

A travers ses ateliers santé, 'Association Frangaise des Aidants souhaite contribuer
au maintien en santé des proches aidants, via la prévention et I'éducation d la santé.
Ces temps de prévention, axés sur un partage concret et pratique de conseils de
professionnels spécialisés, contribueront a réduire I'impact du réle d'aidant sur leur
propre santé.

Grdce au financement de Kereis 4 impact, nous avons pu avancer en 2025 sur la
construction du dispositif (avec un travail de benchmark, d’étude des besoins, de
modélisation du contenu et des outils), qui sera expérimenté fin 2026 & travers 3
parcours santé lancés sur 3 territoires différents.



https://www.aidants.fr/
https://www.aidants.fr/

Autour des Williams

L'association « Autour des Willioms »,
créée en 2003, offre un soutien aux
familles touchées par le syndrome de
Williams et Beuren. Elle ceuvre a faciliter
I'intégration sociale et professionnelle
des personnes porteuses et a sensibiliser
a cette maladie, notamment aupres des
médecins. Elle fournit des informations
médicales, juridiques et éducatives,
encourage la recherche scientifique.
Par ailleurs, lI'association organise des
événements autour de ces sujets.

Pour la troisieme année, le Fonds de 99
dotation soutient « Autour des Williams » Frangois de Oliveiraq,
dansl’'organisation de sonrassemblement Président d’Autour des Williams

annuel, destiné aux personnes porteuses

- Le mécénatdeKereis 4impactapermis
du syndrome et d leurs proches.

a plus de 200 personnes de trouver du

Cet événement favorise la transmission réconfort, des réponses, et une énergie
d’'informations fiables, entre les familles et nouvelle. Il contribue & construire une
les professionnels de santé. Il permet de société plusinclusive, oul les personnes
rompre l'isolement, de créer un espace de porteuses du syndrome de Willioms et
répit, d'écoute et de solidarité, tissant une Beuren, et leurs proches, trouvent leur
communauté vivante et solidaire entre place, leur voix, et leur force .

personnes vivant la méme réalité.

WEEK-END DES FAMILLES EDITION 2026
Les 23, 24 et 25 mai 2026, Chateauform Les Berges de Seine (77).

279 participants dont 66 personnes porteuses du syndrome de Williams et Beuren

® 66 familles LES TEMPS FORTS
dont 10 nouvelles familles

participants pour la 1% fois

66 personnes porteuses
du syndrome

17 intervenants

Assemblée générale

Conférences et ateliers autour de la santé et
de la recherche médicale

Groupes de paroles pour les parents

Activités d'apprentissage et de loisirs pour les

37 bénévoles
enfants et personnes porteuses du syndrome



https://www.autourdeswilliams.org/
https://www.autourdeswilliams.org/

Corporate

Service de Réanimation et Médecine Néonatale

Le CHU de Nantes constitue un péle médical d'excellence, de recours et de référence
aux plans régional et interrégional tout en délivrant des soins courants et de proximité
au profit des 800 000 habitants de la métropole Nantes/Saint-Nazaire.

Partenaire des facultés de médecine, d'odontologie et de pharmacie, le CHU concourt
a l'enseignement universitaire et post-universitaire, d la formation des praticiens
hospitaliers et non hospitaliers. Il assure également des missions d’enseignement vis-
a-vis des professionnels de santé et de prévention auprés du grand public.

Kereis 4 impact appuie laménagement de 6 chambres néonatales/parentales

La prématurité représente aujourd’hui un enjeu majeur de santé publique en raison des
risques accrus de handicaps qu’elle entraine, notamment chez les grands prématurés.
Un facteur d'évolution positive est clairement identifié : la présence et I'implication des
parents durant toute la période d’hospitalisation. Les interactions précoces, le peau-
d-peau et I'allaitement contribuent directement au développement neurologique des
nouveau-nés prématurés et favorisent leur rétablissement.

C’est dans cette dynamique que le CHU
de Nantes a développé des chambres
parentales pilotes au sein du service
de néonatalogie afin de permettre aux
familles de rester au plus prés de leur
enfant dans des conditions adaptées
et confortables. Aprés une phase d'ex-
périmentation trés encourageante, le
CHU de Nantes a prévu la création de 32
chambres parentales dans le futur hépi-
tal de Nantes, qui doit ouvrir en 2027.

Dans ce contexte, la dotation allouée
par Kereis 4 impact permettra 'lamé-
nagement de 6 chambres néonatales
et contribuera ainsi a améliorer les
conditions dhospitalisation des bébés

prématurés et de leurs famille.



https://www.chu-nantes.fr/
https://www.chu-nantes.fr/

CLUBHOUSE

CLUBHOUSE France ceuvre a la réinsertion sociale et professionnelle de personnes
concernées par les troubles psychiques (bipolarité, schizophrénie, dépression, ...). Lutter
contre la stigmatisation et changer les regards sur la santé mentale font partie de ses
priorités. L'association compte aujourd’hui 13 CLUBHOUSE en France et accompagne
2 200 personnes. Kereis 4 impact soutient les CLUBHOUSE de Nantes et de Paris Est.

CLUBHOUSE de Nantes

En 2025, le soutien de Kereis 4 Impact a
permis de structurer des activités autour
de l'insertion sociale et professionnelle et
de commencer a développer des oppor-
tunités pour les membres accompagnés.

Lutte contre l'isolement

Le CLUBHOUSE de Nantes a proposé de
nombreuses activités pour lutter contre
isolement et favoriser le bien-étre des
membres sorties, soirées conviviales,
ateliers entre pairs, activités sportives et
actions autour de la santé.

Actions de sensibilisation

La structure nantaise a mené des actions
de sensibilisation sur la santé mentale
auprésdesentreprises, des professionnels,
des écoles et du grand public, en donnant
la parole aux membres et aux aidants.
L'objectif : lutter contre les préjugés.

Parcoursemploi&insertion professionnelle

Enfin, le CLUBHOUSE nantais a renforcé
son accompagnement vers |'emploi
en organisant des ateliers pratiques,
des rencontres avec des entreprises et
des événements de recrutement. Il a
également accompagné ses membres
dans le maintien en emploi afin de
sécuriser leurs parcours.

QUELQUES CHIFFRES ET ELEMENTS CLES 2025

LUTTE CONTRE LISOLEMENT

- 26 sorties

- 27 soirées conviviales
- 2 week-ends collectifs
- 1 programme estival

- 1journée des talents

- 16 séances sportives

- 6 ateliers nutrition

- 5 ateliers sur le sommeil - 3 job datings

PARCOURS EMPLOI

52 % des membres engagés
dans un parcours emploi

- 30 entreprises et
4 organismes de
formation rencontrés
- 3 événements emploi

ACTIONS DE SENSIBILISATION

Plus de 220 professionnels
de santé, du social et de
I'insertion sensibilisés

- 87 ateliers organisés

- 217 collaborateurs
d'entreprises formés

- Interventions en collége et
écoles supérieures

- Participation a plusieurs
événements institutionnels


https://www.clubhousefrance.org/
https://www.clubhousefrance.org/

Projets Corporate

CLUBHOUSE de Paris Est

Kereis 4 impact soutient sur 2 ans le [I'aide sociale ou du logement. Le Fonds
programme jeunes du CLUBHOUSE de dotation a également permis I'achat
Paris Est. L'association a mené plusieurs de matériel et le renforcement du travail
actions de communication auprés des mené par les chargés d’insertion.

jeunes concernés ou des structures
qui les suivent. Des partenariats ont pu
ainsi étre noués avec des organismes
accompagnant les jeunes dans le cadre
de linsertion, des parcours de soins, de

Enfin, un premier séjour pour les jeunes va
se dérouler en Baie de Somme pour rompre
I'isolement et tisser des liens de qualité.

)

Je viens une fois par semaine au CLUBHOUSE Paris Est
depuis octobre 2024. J'ai participé aux tdches
de cogestion, notamment la cuisine et [l'atelier
communication pour lequel jai contribué & la mise en
place du compte Instagram du CLUBHOUSE.

J'ai aussi participé aux ateliers collectifs emploi. Grace &
'accompagnement de mon salarié référent, j'ai construit
un projet de réinsertion professionnelle. Aujourd’hui, j'ai
trouvé un nouvel emploi & temps partiel d'animateur
périscolaire et en paralléle je passe mon BAFA.

Le CLUBHOUSE est un vrailieu de soutien grce aux autres
membres vivant des difficultés similaires aux miennes.

Mathis, 25 ans, membre-bénéficiaire

Parallélement au soutien du programme jeunes, Kereis a ouvert ses portes a Guillaume,
un membre du CLUBHOUSE, pour uneimmersion d'une journée dans le cadre du dispositif
«1jour, 1 métier », pour découvrir les métiers d’'Hote d'accueil et d'Office Manager.

)

Guillaume, membre accueilli chez Kereis

J'ai été extrémement bien accueilli par les
collaboratrices et je tiens a les remercier. J'ai
pu découvrir I'étendue des tdches propres a
ces différentes fonctions. Cela m’a redonné
confiance en mes capacités relationnelles
dans le cadre professionnel. Cette expérience
a conforté ma légitimité et mon envie de
retravailler. Aujourd’hui, je recherche un poste
dans le marketing.




Démos

Initi€é en 2010 et coordonné par la Cité
de la musique - Philarmonie de Paris,
Démos (Dispositif d'éducation musicale
et orchestrale & vocation sociale) ceuvre
en faveur de la démocratisation culturelle
par la pratique musicale en orchestre. Il
propose un apprentissage de la musique
classique a des enfants dgésde 7 al12 ans,
ne disposant pas d’'un acces facile a cette
pratique pour des raisons économiques,
sociales ou géographiques. Chaque
enfant se voit confier un instrument
de musique pendant 3 ans. Le projet
Démos est soutenu par le ministére
de la Culture, le secrétariat dEtat
chargé de la Citoyenneté et de la Ville

DEMOS
PHILHARMONIE DE PARIS

(ANCT), le ministére de lntérieur et des
Outre-mer, le ministére de ['Education
nationale et de la Jeunesse, et les caisses
d'allocations familiales. A ce financement
sajoute celui, décisif, des collectivités
territoriales impliquées qui accueillent les
orchestres - communes, agglomérations,
départements, régions.

Le projet est soutenu par de nombreux
mécénes - entreprises, fondations,
donateurs individuels. Il est parrainé par
Lilian Thuram, Président de la Fondation
Education contre le racisme, par la pianiste
Khatia Buniatishvili, et par le philosophe
Souleymane Bachir Diagne.

Projet soutenu : I'Orchestre Démos Plaine Commune, en Région lle-de-France

Kereis 4 impact apporte son soutien a
[Orchestre Démos Plaine Commune. Le
dispositif intégre des enfants habitant des
quartiers relevant de la politique de la ville
(QPV) dans 7 communes (Aubervilliers, La
Courneuve, Llle-Saint-Denis, Saint-Ouen-
sur-Seine, Villetaneuse, Saint-Denis et Stains).

Pendant 3 ans, cette 5¢™¢ cohorte Démos
portée sur le territoire de Plaine Commune
apprend & jouer puis a approfondir sa
technique instrumentale. A la rentrée
2026, les 93 enfants composant 'orchestre
entreronten 3*meannée et poursuivrontleur
apprentissage musical. Sous la baguette
de Zahia Ziouani, ils ont cette saison
travaillé un répertoire sous la thématique
méditerrannée. Au programme : La
Bacchanale de Camille Saint-Saéns, les
musiques tradtionnelles Bella Ciao pour
les vents et Al bint al chalabyat pour les
cordes, ou encore la piece chantée Avava
Inouva du chanteur Idir (avec le choeur de
parents de l'orchestre).

Crédit photo © Nicolas Lascourréges

CHIFFRES CLES

93 enfants bénéficiaires

93 instruments confiés
15 cuivres | 40 vents | 53 cordes

12 référents sociaux encadrent
les enfants



https://demos.philharmoniedeparis.fr/
https://demos.philharmoniedeparis.fr/
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Bilan financier

Le Fonds de dotation Kereis 4 impact est un fonds redistributif. Le montant des
dotations regues au titre de I'exercice clos au 31 décembre 2025 s’éléeve a 450 000 €.
412173 € ont été redistribués aux organismes bénéficiaires.

Les résultats du Fonds pour I'exercice clos le 31 décembre 2025 sont les suivants :

m Fonds propres consomptibles : 127 889 € ® Résultat financier: 3572 €
® Total du bilan:135 585 € m Résultatnet:0€

Les associations soutenues par Kereis 4 impact au titre de I'exercice 2025 répondent &
au moins une des thématiques du fonds : la prévention des risques de santé, le soutien
a I'enfance et aux populations étudiantes, la recherche médicale et I'insertion sociale.
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Répartition des associations soutenues par domaines d’activité

Les projets en gras sont pluriannuels.

Médicale

Insertion & Prévention Enfants & Recherche

réinsertion | risques santé Etudiants
Association Francaise des Aidants v
Apprentis d’Auteuil v v
Autour des Williams v v v
CHU de Nantes

Clubhouse Paris

Projets Corporate

Demos Philarmonie

Allegretto

NN N NN

Les Clowns de I'Espoir

Clubhouse Nantes v
Epilepsia Waves v v v
Fondation Nicolas Gigot v

HOPE v v

Institut Pasteur de Lille v
ISOS v 4 4

Kaiserswerther Diakonie
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Le Manége Polysémique
Les Petits Pas de la Grenouille

PizzAut

ANEER NEENEEAN

PlayMore!

ANEER NEER N RN

Providenti'elles



https://www.kaiserswerther-diakonie.de/

Le Fonds Kereis 4 impact a particulierement eu pour ambition en 2025 de soutenir les

projets ayant pour objectif :

L'accompagnement des  personnes
connaissant des difficultés d‘insertion
professionnelle, 'aide & leur réinsertion
dans le monde du travail et plus
généralement leur réinsertion sociale ;

L'accompagnement des aidants, souvent
en situation de souffrance et parfois en
difficulté professionnelle ;

L'aide aux étudiants, & la fois issus
de quartier défavorisés mais aussi en
difficulté, voire en situation de détresse
psychologique ;

Larecherche médicale, dansles domaines
de la santé physique et psychique.

Répartition des associations soutenues par domaines d’'activité

Apprentis d'Auteuil
Autour des Williams
Clubhouse Nantes
Clubhouse Paris
Demos Philarmonie

Autour des Williams
Epilepsia Waves
Institut Pasteur de Lille

Allegretto
Apprentis d'Auteuil
CHU de Nantes

HOPE Insertion & Enfants & Les Clowns de !'Espoir
ISOS réinsertion Elhdiants Clubhousg Paris .
Kaiserswerther Diakonie 329 34% Demos Philarmonie
Les Petits Pas de la Epilepsia Waves
Grenouille Fondation Nicolas Gigot
PizzAut Prévention ISOS
PlayMore! & santé Le Manége polysémique
Providenti'elles 26 % Les Petits Pas de la
Grenouille
PizzAut
PlayMorel!

Association Frangaise des Aidants
Autour des Williams

CHU de Nantes
Epilepsia Waves
HOPE

ISOS

Kaiserswerther Diakonie

Les Petits Pas de la Grenouille
PlayMore!

Providenti'elles

Zoom sur la catégorie Insertion & Réinsertion

Clubhouse Paris
Clubhouse Nantes
PizzAut

Insertion
professionnelle
29 %

Apprentis d'Auteuil
Demos Philarmonie
ISOS

PlayMore! 29 %

Insertion
sociale

Autour des Williams

Les Petits Pas de la
Grenouille

Le Manege polysémique

Handicap
21%

Réinsertion
21%

HOPE

Kaiserswerther Diakonie

Les Petits Pas de la Grenouille
Providenti'elles
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Kereis 4 impact
112 avenue Kleber 75116 Paris

www.kereis.com/kereis-4-impact
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